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KARTA PRZEDMIOTU 

 

Nazwa w języku polskim: Podstawy zarządzania   

Nazwa w języku angielskim: Management basics 

Karta przedmiotu ważna od roku akademickiego: 2023/2024 

Kierunek studiów: Psychologia 

Poziom studiów: Jednolite studia magisterskie 

Forma studiów: Niestacjonarne 

Profil: Praktyczny 

Specjalność: Psychologia dziecka i rodziny 

Język wykładowy: polski 

Jednostka prowadząca: Wydział Nauk Społecznych i Technicznych 

Prowadzący:  dr Miłosz Czopek, prof. UJW 

 
OBCIĄŻENIE STUDENTA 

 Wykład Ćwiczenia Konwersatorium Projekt Laboratorium  

Liczba godzin zajęć 
dydaktycznych organizowanych 
przez Uczelnię 

16     

Liczba godzin całkowitego 
nakładu  pracy studenta 

50     

Forma zaliczenia 
Zaliczenie 
na ocenę 

    

Liczba punktów ECTS 2     

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI 

 

 

CELE PRZEDMIOTU 

 
C1. 

Nabycie podstawowej wiedzy o planowaniu, organizowaniu, kierowaniu ludźmi i organizacjami, oraz kontroli i 

podejmowaniu decyzji; 

 

C2. 

Nabycie umiejętności analizy i oceny zastosowania narzędzi zarządzania.  
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ – PEU 

Z zakresu wiedzy: 

PEU _W01 

Student posiada podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania organizacjami. 

Z zakresu umiejętności: 

PEU _U01 

potrafi zaproponować  i wykorzystać narzędzia wspierające procesy zarządzania w zależności od 

sytuacji. 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEU_K01 dostrzega związki pomiędzy teorią i praktyką zarządzania. 

 

TREŚCI PROGRAMOWE  

Forma zajęć – WYKŁAD 
Liczba 
godzin 

 
W1 

Wprowadzenie do przedmiotu 0,5 

W1 
Istota, cechy i funkcje zarządzania.  
 

1,5 

W2 Analiza procesu decyzyjnego w organizacji. 2 

W3,
W4 

Szkoły zarządzania strategicznego. 4 

W5 Style kierowania. 2 

W6 Kultura organizacyjna. 2 

W7 Podstawowe modele zarządzania zasobami ludzkimi. 2 

W8 Zaliczenie z przedmiotu. 2 

Razem 16 

 

STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Wykład 

2. Dyskusja, debata, studium przypadku 

3. Praca własna  

4. Konsultacje 
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METODY I FORMY OCENY 

OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW  UCZENIA SIĘ   

Formy oceny (F lub P)* 
Numer efektu uczenia się 

(przedmiotowego) 

Metody oceny 

osiągnięcia efektu uczenia się   

F PEU_W01, PEU_U01, PEU_K 01 
dyskusja, debata, studium 
przypadku 

P PEU_W01, PEU_U01, PEU_K01 zaliczenie pisemne lub ustne 

*F – ocena formująca (w trakcie semestru), P – ocena podsumowująca (na koniec semestru) 

KRYTERIA  OCENY  

OSIĄGNIĘCIA  PRZEDMIOTOWYCH  EFEKTÓW UCZENIA SIĘ   

Nr  PEU Ocena  dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra 

 
 

PEU_W01 
 

student potrafi opisać funkcje i 
cele zarządzania. 
 

student potrafi opisać funkcje i 
cele zarządzania oraz 
dodatkowo potrafi omówić 
wybrane teorie zarządzania.  

student dodatkowo potrafi 
omówić wpływ teorii 
zarządzania na funkcjonowanie 
współczesnych organizacji. 

PEU_U01 
 student potrafi wymienić 

narzędzia zarządcze.  

student potrafi wymienić 
narzędzia zarządcze oraz 
dodatkowo wskazać różnice 
między nimi. 

student potrafi wymienić 
narzędzia zarządcze, wskazać 
różnice między nimi i podać 
przykłady praktyczne. 

PEU_K01 

student dostrzega związki 
pomiędzy teorią i praktyką 
zarządzania  

student dostrzega związki 
pomiędzy teorią i praktyką 
zarządzania oraz dodatkowo 
jest gotów uzupełniać swoją 
wiedzę 

student dostrzega związki 
pomiędzy teorią i praktyką 
zarządzania oraz dodatkowo 
jest gotów do krytycznej oceny 
posiadanej wiedzy i 
konieczności podnoszenia 
swoich kompetencji. 

  

LITERATURA PODSTAWOWA 

Griffin R.W., 2022, Podstawy zarządzania organizacjami. PWN 

Zakrzewska-Bielawska, A., 2020, Podstawy zarządzania. Teoria i ćwiczenia, Wydawnictwo Nieoczywiste 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 

Błaszczyk, W., 2022, Metody organizacji I zarządzania. Kształtowanie relacji organizacyjnych, PWN 

ŹRÓDŁA ELEKTRONICZNE 

Portale branżowe. 
 

 



 

4 

 

 

MACIERZ POWIĄZANIA  

EFEKTÓW  UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU PODSTAWY ZARZADZANIA 

 Z EFEKTAMI  UCZENIA SIĘ NA KIERUNKUPSYCHOLOGIA 

Przedmiotowy 
efekt uczenia się 

Odniesienie przedmiotowego 
efektu do efektów  uczenia 

się zdefiniowanych dla 
kierunku studiów  

i specjalności 

Cele przedmiotu Treści programowe 
Numer narzędzia 
dydaktycznego 

PEU_W01 K_WI17 C1, C2 W1-W8 1-4 

PEU_U01 K_U07 C1, C2 W1-W8 1-4 

PEU_K 01 K_K01 C1, C2 W1-W8 1-4 

 

 

 

 


